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·ABSTRAK

Di Malaysia, upah bertindak sebagai pengukur kekayaan seseorang. 

Upah yang tinggi dapat menggambarkan bahawa seseorang itu 
mempunyai gaya hidup yang mewah. Waiau bagaimanapun, kadar 
upah adalah berbeza-beza mengikut jenis industri, lokasi dan pangkat. 
Situasi ini dapat digambarkan oleh perbezaan kadar upah bagi negeri 

Terengganu dan Pulau Pinang. Kajian awal mendapati kadar upah bagi 
negeri Terengganu adalah lebih rendah jika dibandingkan dengan 
Pulau Pinang. Oleh yang demikian, kajian ini dijalankan untuk melihat 

dengan lebih jelas perbezaan penentuan kadar upah industri di kedua
dua buah negeri. Kajian ini dijalankan berdasarkan kepada dua analisis 
utama iaitu anal is is deskriptif dan analisis statistik. Hasil kaj ian 
mendapati wujud perbezaan kadar upah yang disebabkan oleh 
beberapa faktor. Antara faktor penting yang dikenal pasti adalah tahap 

pendidikan, pengalaman, pangkat dan kemajuan sesebuah negeri. Bagi 
mengurangkan perbezaan dalam penentuan kadar upah, langkah 
drastik perlu diambil oleh pihak berkuasa supaya pekerja di setiap 
negeri mendapat upah yang setara seterusnya. Dalam kaj ian ini 
beberapa langkah yang sesuai telah digariskan sebagai panduan pihak 
yang berkaitan. 
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ABSTRACT 

Pualt Ptmbef1J111m �lgltal SU1tan1h Nur Zlhlrah (UMT)Unlvoraiti Malayala Tetengganu. 

In Malaysia, wages are benchmark to evaluate personal wealth. A

higher wages represent a luxury lifestyles. However, wage rate are 

varying depend on location, rank and type of industry. This situation 
can be described by the difference in the state wage rate of Terengganu 
and Penang. Preliminary study show that the average state wage rate 
in Terengganu relatively lower than in Penang. By such, this study has 
been conducted to varrified the difference in determinding the industry 
wage rate in both state. This study is carried out base on two main 

analysis via descriptive analysis and statistical analysis. Result from 

the analysis shows that the difference caused by several factors such as 

level of education, experience, rank and economic growth of the state. 

Therefore, to reduce the wages rate between both states, several action 
must be take by the authorities to implies that the employee in every 
state get wage an equivalent paid. This research concludes a several 
solution that can be apply to reduce wages rates in respective states. 
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