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pengaplikasian teori dan penga laman yang dipelajari semasa menja lani latihan 

lndustri semata-mata. Fakulti Pengurusan dan Ekonomi (FPE), Kustem tidak 

terikat dengan isi kandungan laporan tersebut. 
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PENGHARGAAN 

Bismillahhirrahmanirrahim ... 

Assalamualaikum dan syukur kehadrat llahi dengan limpah kurnia-Nya 
saya dapat menyiapkan Laporan lndustri ini dengan sempurna setelah menjalani 
Latihan lndustri di Majlis Pembangunan Sosial Dan Urbanisasi (MPSU), 
Kementerian Pembangunan Sosial Dan Urbanisasi Sarawak selama 12 minggu. 

Di sini, saya ingin merakamkan setinggi-tinggi penghargaan kepada 
Penyelia KUSTEM iaitu Cik Nor Hayati binti Sa'at yang telah banyak memberi 
tunjuk ajar kepada saya sepanjang menjalani Latihan lndustri ini. Tidak lupa juga 
saya ucapkan setinggi penghargaan kepada pihak Kolej Universiti Sains Dan 
Teknologi Malaysia (KUSTEM) yang membenarkan saya menjalani Latihan 
lndustri di pejabat MPSU bermula dari 21 hb Mac 2005 hingga 11 hb Jun 2005. 

Saya juga ingin mengucapkan setinggi penghargaan kepada pihak MPSU 
terutamanya Cik Aishah binti Edris, selaku Setiausaha Eksekutif di MPSU kerana 
sudi menerima saya dan memberi peluang kepada saya untuk menjalani Latihan 
tndustri di MPSU. Penghargaan seterusnya ditujukan kepada Penyelia lndustri 
saya iaitu Cik Masnona binti Abdul Kadir selaku Pegawai Penyelidik Sosial 
MPSU kerana beliau telah banyak memberi kerjasama dan tunjuk ajar kepada 
saya semasa menjalani Latihan lndustri di MPSU. Tidak lupa juga saya ingin 
mengucapkan perhargaan kepada pegawai-pegawai dan kakitangan-kakitangan 
MPSU yang ramah dan sentiasa memberi layanan yang baik kepada saya 
sepanjang menjalani Latihan lndustri. 

Akhir sekali tidak lupa juga, saya ingin memberi penghargaan kepada ibu 
bapa saya kerana telah banyak memberi sokongan dan dorongan kepada saya 
serta terima kasih juga kepada kawan-kawan dan sesiapa sahaja yang terlibat 
secara langsung dan tidak langsung dalam menyiapkan taporan akhir Latihan 
lndustri ini. 

Sekian, terima kasih. 
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RINGKASAN EKSEKUTIF 

Latihan lndustri merupakan satu daripada kursus wajib di Kolej Universiti 
Sains Dan Teknologi Malaysia (KUSTEM) iaitu setiap pelajar akan ditempatkan 
di satu organisasi sama ada dalam sektor awam atau swasta. Selama 12 minggu 
Latihan lndustri diadakan bertujuan untuk mendedahkan pelajar kepada alam 
pekerjaan sebenar yang bakal ditempuhi setelah bergraduat nanti. 

Organisasi yang pelajar pilih untuk menjalani Latihan lndustri adalah di 
Majlis Pembangunan Sosial Dan Urbanisasi (MPSU), Kementerian 
Pembangunan Sosial Dan Urbanisasi Sarawak. Fungsi MPSU adalah untuk 
menjalankan kajian serta penyelidikan berkenaan isu-isu sosial dan urbanisasi 
serta pembangunan dan penilaian program bagi mengubal dasar pembangunan 
sosial Sarawak. 

Latihan lndustri ini dapat memberi pendedahan kepada pelajar dalam 
mengaplikasikan teori dan pelajaran yang telah diperolehi di universiti. Pelajar 
juga dapat mempelajari sesuatu tugas melalui pemerhatian dan penglibatan 
secara langsung dalam sesuatu bidang pekerjaan. Seterusnya, pelajar turut 
dapat mengenali organisasi tersebut dengan lebih dekat, berpeluang untuk 
menganalisis kekuatan, kelemahan, peluang dan ancaman di tempat Latihan 
lndustri, dapat mempelajari kemahiran-kemahiran tertentu, mengenal pasti 
sistem-sistem yang sedia ada dan permasalahan yang dihadapi oleh organisasi. 
Dengan adanya maklumat tersebut, pelajar dapat mengemukakan cadangan 
penyelesaian dalam laporan akhir Latihan lndustri ini. 

Selain itu, dalam menjalani Latihan lndustri ini pelbagai cabaran telah 
ditempuhi oleh pelajar. Tambahan pula, kemahiran dan pengalaman yang pelajar 
perolehi akan dapat mengajar pelajar erti alam pekerjaan yang sebenar. Segala 
pengetahuan dan kemahiran yang diperolehi semasa di dalam dan di luar bilik 
kuliah turut dapat diaplikasikan dalam menghadapi cabaran kerja di MPSU. 
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