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Assalammualaikum .......... (w.b.t) 

Bersyukur saya kehadrat llahi kerana dengan limpah dan kurnia-Nya, hasrat 

dan impian untuk menamatkan sesi Latihan lndustri di Pejabat Tanah 

Daerah Pontian telah berakhir dengan jayanya., Banyak pengalaman, 

dugaan dan cabaran tempat bekerja sebenar telah penulis pelajari di sini. 

Peluang dan kerjasama yang diberikan sangatlah dihargai terutamanya 

mengenai nilai, disiplin, etika, protokol serta polisi yang merupakan elemen 

penting di sesebuah organisasi kerajaan. 

Selaras dengan ini diucapkan setinggi penghargaan kepada Penyelia 

lndustri Puan Ruzaini binti Sulaiman, yang banyak membantu dan memberi 

bimbingan dan panduan dalam menyiapkan laporan akhir Latihan lndustri 

ini. 

Ucapan penghargaan juga ditujukan kepada Penyelia lndustri iaitu 

Puan Azurawati binti Wahid yang telah memantau penulis ketika 

menjalani Latihan lndustri yang lalu. Kerjasama daripada beliau amat 

penulis hargai. Tak lupa juga kepada kakitangan di Unit Pendaftaran 

yang telah banyak membantu dan memberi pengetahuan yang 

diperlukan ketika berada di sana. 

Akhir sekali kepada rakan-rakan seperjuangan yang banyak 

memberi bimbingan dan tunjuk ajar kepada penulis. 



Pengesahan Keaslian Laporan 

Dengan ini saya 

Mengaku bahawa laporan Latihan lndustri bagi kursus SOS 4299 adalah 

hasil usaha saya sendiri. Segala bentuk penulisan yang terkandung dalam 

laporan ini adalah merupakan pandangan dan pendapat saya yang 

berasaskan kepada pengaplikasian teori dan pengalaman yang dipelajari 

semasa menjalani Latihan lndustri semata-mata. Fakulti Pengurusan dan 

Ekonomi (FPE), Kustem tidak terikat dengan isi kandungan laporan tersebut. 

Tandatangan 

Nama: µ..A�\�� �\� ���. 

Tarikh : :i, /v;, / �co�

Disahkan Oleh 

Penyelia KUSTEM 
b/p Pengerusi Latihan lndustri 
Fakulti Pengurusan dan Ekonomi 
KUSTEM 
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RINGKASAN EKSEKUTIF. 

Matlamat utama seseorang yang bakal bergraduat adalah mendapat pekerjaan 
yang baik agar dapat menjamin hidup pada masa hadapan. Menerusi Latihan 
Industri yang diadakan, pelatih akan diberi peluang mencari pengalam baru dan 
belajar menghadapi dan melihat sendiri corak pekerjaan yang sebenar yang 
bakal mereka hadapi. Selain itu, pelatih telah didedahkan dengan situasi di 
tempat kerja, misi, visi, fungsi pentadbiran dan objektif yang merupakan 
matlamat utama dalam sesebuah organisasi. Oleh itu, pelatih perlu mempunyai 
semangat dan keyakinan diri yang tinggi bagi menghadapi cabaran dan dugaan 
di alam pekerjaaan. 

Daerah Pontian berasal dari perkatan " Perhentian " yang bermaksud tempat 
persinggahan bagi kapal-kapal pedagang. Di sini terdapat dua buah sungai yang 
besar dan dinamakan sebagai Sungai Pontian Sesar dan Sungai Pontian Kecil. 
Keluasan Daerah Pontian adalah 916,860 km atau 226,563.0 ekar. Sebelum ini 
Pentadbirtan Daerah Pontian dikenali sebagai Kukup dan telah ditukar kepada 
Pejabat Tanah Daerah Pontian (PTDP ). Segala urusan PTDP adalah merancang 
pembangunan dan gunatanah, sediakan maklumat mengenai kegunaan dan 
pemilikan tanah, menguruskan proses pengurniaan dan pembangunan tanah. 

Pejabat Tanah Daerah Pontian mempunyai empat unit dan tiga bahagian yang 
bernaung di bawah unit kurniaan. Unit-unit ini terdiri daripada Unit Pentadbiran 
atau Pembangunan, Unit Hasil, Unit Pendaftaran dan Unit Kurniaan. Di bawah 
Unit Kurniaan pula terdiri daripada tiga bahagian iaitu Sahagian Pengurniaan 
Tanah, Sahagian Petempatan dan Sahagian Kuatkuasa. Setiap unit m1 

mempunyai fungsinya yang tersendiri. Diantara fungsi-fungsi m1 adalah 
mengurus, merancang hasil melalui cukai tanah. Setiap unit diketuai oleh 
Penolong Pentadbir Tanah dan dibantu oleh kakitangan- kakitangan bawahannya. 

Pelatih telah ditempatkan di Unit Pendaftaran selama 12 minggu yang telah 
ditetapkan. Selama di sini, banyak pengalaman, kemahiran dan cabaran yang 
telah ditimba oleh pelatih. Pelatih telah diletakkan di bawah penyeliaan Pn. 
Azurawati · Sinti Wahid iaitu Penolong Pentadbir Tanah Unit Kurniaan. Seliau 
telah ditempatkan buat sementara waktu di Unit Pendaftaran disebabkan tiada 
pegawai yang mengawal di unit tersebut. Oleh itu, secara tidak langsung, 
pelatih telah diletakkan dibawah penyeliaan beliau untuk memantau segala 
aktiviti yang dilakukan oleh pelatih. 

Sepanjang menjalani Latihan Industri m1, pelatih telah diberi kepercayaan 
mambuat dan menyelesaikan segala tugas-tugas pejabat, berpeluang berinteraksi 
dengan pegawai atasan dan melihat sendiri segala masalah dan konflik yang 
melanda sesebuah organisasi. Di samping itu, pelatih dapat menyemai semangat 
kerjasama yang tinggi di kalangan apekerja dalam diri pelatih sendiri. 

Akhir sekali, pengalaman dan peluang yang telah diperolehi oleh pelatih adalah 
pengalaman yang amat bemilai untuk individu yang ingin menjadi seorang 
pekerja yang berdikari dalam melaksanakan tugas yang diberi. 
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