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Alhamdulillah, segala puji dan s r dipanjatkan kehadrat Allah S.V\T.T di atas segala,

petunjuk dan lirnpah ·a serta kekuatan yang telah diberikan kepada saya sejak mula

sehingga berakhimya projek ini.

Jutaan terima kasih ditujukan kepada Dr. Muhammad Suzuri Hitam selaku
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iringan doa.
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sama berkongsi idea serta orang perseorangan memberi bantuan secara langsung atau

tidak langsung, didoakan semoga kejayaan sentiasa mengiringi kita. Insyaallah .
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ON-LINE WEB BASED PERSONALITY EVALUATION AND
ANALYSING SYSTEM

ABSTRACT

•

•

This system will make interview session becomes easier to interviewer which it can

evaluate and analyze personalities in taking new recruitment for a job in any
"

organization. In this system, the approach that used in evaluating and analyzing
•

someone's personalities is benchmarking questions which will ask in a series of quiz .

•

Combination of PHP and HTML web programming was employed to evaluate and

analyze personalities. Before an interview session, applicant needs to sit an exam which

includes four sections ofbenchmarking questions. Then, the results will be revised during

the interview. As aresuit, interviewer can evaluate and analyze the applicant personalities

within ask another tricky questions. The benchmarking questions were based on ten traits

to evaluate and analyze on applicants .
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ABSTRAK

Sistem ini bertujuan untuk memudahkan penemuduga dalam menilai dan menganalisis

personaliti pemohon semasa sesi temuduga bagi pengambilan pekerja baru di sesebuah

organisasi. Dalam sistem ini, pendekatan yang digunakan untuk menilai dan menganalisis

personaliti seseorang ialah penggunaan soalan-soalan pengecaman khas dalam satu siri

ujian. Sistem ini dibangunkan menggunakan bahasa pengaturcaraan web iaitu kombinasi

PHP dan HTML. Sebelum ditemuduga, para pemohon perlu menjawab soalan-soalan

khas sebanyak dua fasa yang berlainan dalarn jangkamasa yang telah ditetapkan. Senarai

keputusan ujian akan dicapai oleh penemuduga untuk sesi temuduga. Kemudian, jawapan

-jawapan kepada soalan-soalan yang telah dijawab akan dirujuk semula. Penemuduga
•

akan menilai keseimbangan jawapan-jawapan pemohon untuk mengemukakan soalan-

soalan tertentu yang lain untuk menilai dan menganalisis personaliti pemohon. Soalan-

soalan pengecaman yang dikemukakan adalah merangkumi sepuluh jenis watak .
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