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PENGHARGAAN
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Assalamualaikum wrt. wrkt. Saya ingin mengambil kesempatan ini untuk

mengucapkan penghargaan kepada semua pihak yang terlibat membantu

menyiapkan Laporan Akhir Latihan Industri di Yayasan Pembangunan Keluarga

Terengganu.

Terlebih dahulu saya ingin mengucapkan penghargaan kepada Kolej

Universiti Sains Dan Teknologi Malaysia (KUSTEM) kerana memberi peluang

kepada saya untuk mengikuti program Latihan Industri, Yayasan Pembangunan

Keluarga Terengganu (YPKT) kerana bermurah hati menerima saya menjalani

Latihan Industri selama 12 minggu, Penyelia KUSTEM En. Mohd Razali Abdullah

dan Penyelia Industri En. Kamarulzaman B. Awang (Ketua Penolong Pengarah

Bahagian Pentadbiran Dan Kewangan)

Saya juga ingin menyampaikan penghargaan kepada kedua ibu bapa dan

keluarga, rakan-rakan dan sesiapa sahaja yang terlibat membantu saya secara

langsung atau tidak langsung dalam menyiapkan Laporan Akhir Latihan Industri

ini. Segala jasa dan bantuan anda semua amat dihargai. Sekian, terima kasih .
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R1NGKASAN EKSEKUTIF

•

Latihan industri selama 12 minggLJ di Yayasan Pernbanqunan Keluarga

1 erengganLJ telah mernberi pelbagai kemahiran dan penqalaman. Hasi' daripada
•

menjalani Latihan Industri pelatih telah memperoleh pengalaman dan kemahiran

asas profesional, mengaplikasikan teori yang dipelajari dan memahami nilai etika

profesional. Pelatih boleh mengimplikasikan segala kemahiran tersebut setelah

selesai menjalani tempoh latihan. Kemahiran-kemahiran yang diperolehi

daripada kesan menjalani Latihan Industri amat berquna kepada pelatih sebagai

persediaan untuk menghadapi alam pekerjaan kelak. Secara keseluruhannya

Latihan Industr: telah memberikan pelbagai pendecahan kepada pelatih dengan

suasana persekitaran organisasi yanq sebenar. Melalui Latihan Indutri, pelatih

berpeluang untuk belajar secara pemerhatian dan penglibatan secara langsung

dengan mempelajari aspek-aspek pentacbiran dan kewangan di tempat latihan.

Semasa tempoh latihan. pelatih telah berupaya mengesan beberapa

permasalahan dan mencari jalan penyelesaian bagi mengatasi masalah tersebut

Pelatih berharap cadangan-cadangan yang dikemukakan terhadap penyelesaian

masalah dapat dilaksanakan bagi mengatasi masalah yang timbul di organisasi

terbabit.
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