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PRAKATA

Bersyukur saya ke hadrat Ilahi kerana dengan limpah dan kurnianya maka

dapatlah saya menyiapkan laporan Latihan Industri ini.

Terlebih dahulu saya ingin mengucapkan terima kasih yang tidak

terhingga kepada pihak Kolej Universiti Sains dan Teknologi Malaysia (KUSTEM)

kerana telah memberikan perluang kepada saya untuk mengikuti program

Latihan Industri. Dengan perluang yang diberikan ini membolehkan saya

memahami alam pekerjaan yang sebenar di samping memberi persediaan

kepada saya apabila menamatkan pembelajaran nanti.

Selain itu, saya ingin mengucapkan terima k asih kepada pihak Muzium

Negeri Terengganu kerana telah menerima kehadiran saya untuk menjalani

Latihan Industri di organisasi berkenaan. Sepanjang saya berada di sana, saya

telah didedahkan kepada pelbagai bentuk pengalaman mengenai cara kerja

yang d ijalankan o leh organisasi b erkenaan. I ni merupakan s esuatu yang a mat

berharga kepada saya sebagai persediaan untuk melangkah ke alam pekerjaan

nanti.

Di samping itu, terima kasih juga diucapkan kepada penyelia Kolej

Universiti Sains dan Teknologi Malaysia iaitu Profesor Salleh Lebar kerana telah
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memberikan tunjuk ajar serta panduan kepada saya sepanjang saya menjalani

Latihan Industri ini.

Tidak lupa juga saya ingin mengucapkan terima kasih kepada penyelia

organisasi iaitu Encik Zakaria bin Abdul Hadi dan Puan Subaikhah kerana telah

memberikan sedikit panduan kepada saya bagi melancarkan Latihan industri

yang dijalankan.

Ucapan terima kasih ini juga saya tujukan kepada rakan-rakan

seperjuangan yang turut menjalani Latihan Industri ini terutamanya teman

istimewa iaitu Die dan rakan-rakan yang lain serta kakitangan-kakitangan

muzium kerana telah banyak membantu. Segala kerjasama dan bantuan yang

telah diberikan ini aamatlah saya hargai. Sekian, terima kasih.
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SENARAI JADUAL

Jadual 1 : Jumlah dan jenis koleksi perpustakaan Muzium Negeri Terengganu
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SENARAI RAJAH

Rajah 1 : Carta Organisasi Lemaga Muzium Negeri Terengganu

Rajah 2 : Proses Pemuliharaan Kertas

Rajah 3 : Pemuliharaan Artifak
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SENARAI GAMBAR

Gambar 1 : Sejarah Perlombongan di Bukit Besi
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Gambar 4 : Peralatan yang dipamerkan oleh Galeri Pelayaran dan Perdagangan

Gambar 5 : Koleksi yang diperolehi secara carigali

Gambar 6 : Proses penyiapan pameran

Gambar 7 : Koleksi Pelamin di Pameran Tetap

Gambar 8 : Koleksi Pameran Matawang

Gambar 9 : Proses penyelenggaraan Perahu Besar

Gambar 10 : Perahu Besar Kemajuan yang telah dibaikpulih
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RINGKASAN EKSEKUTIF

Muzium Negeri Terengganu merupakan sebuah
• •

orqamsasi yang

memainkan peranan penting dalam memberikan kesedaran kepada segenap

lapisan masyarakat. Antara pendekatan-pendekatan yang digunakan untuk

mengenalpasti masalah-masalah yang terdapat dalam organisasi melalui latihan

yang dijalankan mendapati bahawa banyak masalah yang wujud dalam

organisasi berkenaan.

Teknik-teknik yang telah dijalankan untuk mengenalpasti masalah ialah

dengan cara pemerhatian, temubual, pembacaan dan melalui bahan-bahan

rujukan. Dengan ini masalah ini dapat dikenalpasti. Bagi mengatasi

permasalahan ini, kerjasama di kalangan semua kakitangan adalah penting. Ini

kerana setiap bahagian mempunyai masalahnya yang tersendiri. Pada akhir

laporan ini, ada diceritakan sedikit-sebanyak tentang cara-cara menangani

masalah yang ada.
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