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ABSTRAK 

Kajian ini mengenalpasti tahap kepuasan pekerja di kawasan perindustrian lpoh, Perak 
dengan menggunakan Model Regresi Logistik. Kajian memfokus kepada penentuan 
faktor-faktor yang mempengaruhi tahap kepuasan. Suatu model tahap kepuasan pekerja 
dibina untuk menguji kepuasan seseorang pekerja di tempat kerja saling tindak yang 
wujud di antara faktor-faktor yang dikaji. Melalui kajian Model Regresi Logistik ini, 
pengujian hipotesis dengan penggunaan penganggaran koefisien dibuat untuk 
mendapatkan pembolehubah-pembolehubah yang bererti .  Pembolehubah
pembolehubah yang bererti ini dipilih apabila nilai-p (p-value) berada pada aras keertian 
a = 0.05 . Selain itu, analisis korelasi antara faktor-faktor tahap kepuasan pekerja dapat 
dibincangkan. Sebagai kaedah mudah pengiraan bagi model ini, perisian komputer 
SPSS 17 .0 dipilih untuk digunakan dalam analisis dan penyesuaian data. 

Kata kunci: Model Regresi Logistik, Tahap Kepuasan Pekerja, Penentuan Faktor-Faktor 



ABSTRACT 

This research basiclly is to determind the satisfaction level of industry's employee in lpoh, 
Perak by using Logistic Regression Model. This research focus on the determination 
factors that might directly or indirectly influence towards satisfaction level for industry's 
employee. The level of satisfaction is built to test the interaction and significance 
between the factors. By using Logistic Regression Model, coefficient determination 
procedures is used with spesific significant variables to test the overall hypothesis of the 
model. The significant variables is chosen based on the p-value associated to the 
significant level of model that lies on a = 0.05. The correlation between variables is also 
beinged discuss for further analysis. The SPSS 17.0 software is used in this research as 
an alternatives calculation procedures derived from the methodology. 

Keywords: Logistic Regression Model, Satisfaction Level of Industry's Emplyee, 
Variables Of Factor 
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