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ABSTRAK 

Dalam proses mencapai negara maju bukan sahaja dari segi fizikal tetapi aspek 
kerohanian menjelang tahun 2020. Oleh itu, strategi pengurusan dan pembangunan 
modal insan amat penting kepada sesebuah organisasi kerana ia memberi sumbangan 
yang amat besar kepada kemajuan organisasi dan pembangunan Negara. Selain dari itu 
juga, telah terbukti bahawa pembangunan terhadap modal insan telah menjadi ramuan 
utama dalam pembangunan keseluruhan sosio-ekonomi negara dan ia adalah kunci 
pertimbangan bagi pelabur, selain daripada permintaan tempatan dan wilayah, 
infrastruktur, industri sokongan, kemudahan melakukan perniagaan dan undang-undang 
serta peraturan mesra pelabur, apabila memilih potensi lokasi pelaburan. Dengan ini 
jelas membuktikan bahawa, betapa perlunya pembangunan yang berterusan untuk 
meningkatkan modal insan di negara kita sejajar dengan perkembangan ekonomi dan 
teknologi. Di samping itu, ia juga bertujuan untuk melahirkan tenaga kerja yang berdaya 
saing serta mempunyai nilai tambah supaya dapat memenuhi keperluan tenaga kerja 
pada masa akan datang. 

(kata kunci: pembangunan modal insan : kunci pembangunan ekonomi : memenuhi 

keperluan kerja) 
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ABSTRACT 

In the process of achieving developed nation not only physical but spiritual aspects by 
the year 2020. Therefore, management strategies and human capital development is 
essential to an organization because it gives a great contribution to the advancement 
and development of the organization. Apart from that also, it was proven that the 
development of human capital has become a key ingredient in the overall development 
of socio-economy and it is the key consideration for investors, other than local and 
regional demand, infrastructure, industry support, facilities and doing business laws and 
investor-friendly regulations, when selecting potential investment location. With this 
clearly proves that, how the need for sustainable development to enhance human capital 
in our country in line with economic development and technology. In addition, it also 
aims to produce a competitive workforce and value added so as to meet the needs of 
the workforce in the future. 

(Keyword: human capital development: development:) 
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