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PENGHARGAAN
Assalamualaikum. Bersyukur pelatih kehadrat llahi, dengan izinNya pelatih dapat
menghabiskan tempoh latihan industri di Syarikat Consobiz Ventures yang
bertempat di Klang, Selangor selama 12 minggu bermula dari 20 Mac 2005
hingga 10 Jun 2005. Latihan ini dilaksanakan bagi memenuhi keperluan syarat

lulus kursus Latihan Industri.

Setinggi-tinggi penghargaan pelatih ucapkan kepada En. Kusaini Bin Sharif iaitu
Penolong Pengurus Jabatan Akaun dan Kewangan yang juga merupakan

Penyelia Latihan Industri pelatih, serta staf yang lain.

Terima kasih juga diucapkan kepada penyelia Latihan Industri Kolej Universiti
Sains Dan Teknologi Malaysia, Cik Azlinzuraini Binti Ahmad yang sudi
memberikan panduan, maklumat serta nasihat. Segala kerjasama yang diberikan
dapat memudahkan pelatih untuk mendapatkan maklumat terkini daripada

beliau.

Tidak dilupakan juga kepada kaum keluarga pelatih terutama ibubapa dan
sahabat handai yang tidak jemu memberi sokongan kepada pelatih untuk

membuat yang terbaik dalam latihan industri ini.
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RINGKASAN EKSEKUTIF

Pengalaman merupakan salah satu unsur yang penting dalam memantapkan
kemahiran di samping menambahkan pengetahuan; di mana ada di antaranya
tidak tercatat di dalam teori-teori yang dipelajari di institusi pengajian. Oleh yang
demikian, program latihan industri telah memberi ruang kepada para pelajar
untuk memperolehi maklumat yang berharga untuk kegunaan pada masa akan
datang terutamanya apabila memasuki dunia pekerjaan. Kombinasi teori yang
dipelajari dan pengalaman yang diterokai mampu menjadikan seseorang pelajar
itu lebih berdaya saing dan menjadi individu yang berinformatif.

Bagi merasai sendiri suasana alam pekerjaan, setiap pelajar telah diberi peluang
untuk menjalani latihan praktikal di salah sebuah syarikat perkilangan di Kapar
yang terletak di Klang pada 20 Mac 2005 yang lalu. Kilang yang dimaksudkan
itu adalah Syarikat Consobiz Ventures Sdn. Bhd. di mana ia merupakan salah
satu anak syarikat J.M Permata Sdn. Bhd. iaitu pengeluar kedua terbesar di
Malaysia bagi barangan bayi lampin pakai buang. J.M Permata dan anak-anak
syarikat termasuk Consobiz Ventures dimiliki penuh oleh Encik Johari Maarof
dan keluarga. Kini Consobiz Venture telah berjaya menjadi pengeluar bertaraf
antarabangsa apabila produk mereka berjaya menembusi pasaran luar Negara.

Di samping melakukan tugasan-tugasan Jabatan Perakaunan, pelatih juga telah
diarahkan untuk mencari tiga sistem yang diamalkan di syarikat terbabit. Maksud
sebenar sistem seperti yang kita semua ketahui adalah lebih daripada
komunikasi atau interaksi di antara elemen-elemen yang terdapat di dalam
rangkaian sistem itu sendiri. la menerangkan perjalanan sesebuah tugasan yang
dilakukan daripada peringkat awal sehingga peringkat akhir. Ini akan menjadikan
pekerjaan yang dilakukan menjadi lebih efektif, efisien dan bersistematik.

Berdasarkan sistem tersebut, pelatih telah dipertanggungjawabkan untuk
mengenalpasti masalah-masalah yang boleh mengganggu kelicinan perjalanan
sistem. Tugasan seterusnya adalah mencari cadangan penyelesaian kepada
masalah tersebut. Sistem yang telah dikenalpasti adalah sistem pembelian.
Masalah bagi sistem pembelian ialah faktor kenaikan harga dan ini
menyebabkan kenaikan kos.

Sistem kedua yang dipelajari ialah Sistem Perakaunan Belum Bayar di mana
masalah yang dapat dikenalpasti ialah masalah pemfailan. Manakala sistem
ketiga ialah Sistem Penjualan (Eksport dan Logistik). Masalah yang dikenalpasti
bagi sistem penjualan ialah masalah komunikasi.
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Oleh yang demikian, pendedahan sebegini kepada pelajar diharap dapat
menyumbang kepada pembentukan individu yang lebih berkeyakinan dan
berketerampilan.





