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PENGESAHAN PERAKUAN KEASLIAN LAPORAN

Dengan ini saya MOHAMMAD NAZRI BIN MOHMAD TARIP (UK 9088)

mengaku bahawa Laporan Industri ini bagi kursus PGN4799 adalah hasil usaha
saya sendiri. Segala bentuk penulisan yang terkandung dalam laporan ini adalah
merupakan pandangan dan pendapat saya yang berasaskan kepada
pengaplikasian teori dan pengalaman yang dipelajari semasa menjalani Latihan
Industri semata-mata. Fakulti Pengurusan dan Ekonomi (FPE) KUSTEM tidak

terikat dengan isi kandungan laporan tersebut.

Tandatangan,

s
Nama : Mohammad Nazri Bin Mohmad Tarip
Tarikh :29 September 2005

Dim:(an Oleh:
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PENGHARGAAN

Assalamualaikum wbt......

Sebelum meneruskan kata-kata, saya ingin mengucapkan syukur Alhamdulillah
ke hadrat llahi kerana dengan izin dan limpah kurniNya, saya telah berjaya

menyiapkan Laporan Industri ini dengan lengkap.

Terlebih dahulu, ingin saya lontarkan ucapan terima kasih yang tidak terhingga
kepada Encik. Ahmad Rusdi Abdullah, pensyarah di Jabatan Pengurusan dan
Pemasaran dan selaku penyelia industri bagi pihak Kolej Universiti Sains dan
Teknologi Malaysia (KUSTEM) kerana telah banyak memberi tunjuk ajar kepada
saya dalam menyiapkan laporan ini dan turut memberi panduan dan peluang

kepada saya semasa menjalani latihan industri ini.

Ucapan penghargaan terima kasih ini juga saya tujukan kepada pihak Yayasan
Sabah Shipping Group Sdn Bhd kerana sudi menerima saya untuk menjalani
latihan industri di jabatan ini. Di kesempatan ini juga saya ingin merakamkan
ucapan terima kasih kepada semua kakitangan syarikat yang telah banyak
memberi tunjuk ajar dan perhatian yang baik terhadap pelatih. Ucapan
penghargaan khas ditujukan kepada Encik Wahimin Jati selaku Penyelia Industri
dan Encik. Zahari Zinin selaku pengurus kumpulan syarikat yang telah banyak
memberi tunjuk ajar dan memberi peluang untuk menjalani praktikal di jabatan

ini.



Seterusnya, penghargaan ini ditujukan kepada kedua ibu bapa saya yang telah
banyak berkorban dan memberi semangat serta dorongan kepada saya dalam
memberikan yang terbaik sepanjang menjalani latihan industri di Syarikat
Yayasan Sabah Shipping Gruop. Jasa yang kalian berikan akan dikenang
selamanya dan tidak akan luput dalam ingatan. Tidak lupa juga kepada rakan-
rakan yang telah banyak membantu dan sama-sama berjuang untuk

merealisasikan impian pada masa hadapan.

Sekian, terima kasih.

Mohammad Nazri bin Mohmad Tarip
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RINGKASAN EKSEKUTIF

Program latihan industri merupakan satu program penempatan latihan praktikal
pelajar di suasana industri yang sebenar. Bagi pelajar tujuan latihan industri ini
adalah untuk memenuhi keperluan program ljazah Sarjana Muda Pengurusan
Maritim di Fakulti Pengurusan dan Ekonomi. selain itu juga ia memberikan
pengalaman awal kepada pelajar untuk berkerja nanti. Tempoh laithan indusri ini
adalah selama 12 minggu dan selama 12 minggu tersebut pelajar yang
menjalankan latihan industri ini akan dinilai tahap prestasi mereka oleh
pensyarah selaku penyelia akademik. Pelatih juga dinilai oleh penyelia industri
yang merupakan pegawai yang telah ditetapakan di dalam organisasi tersebut.
Hasil penilaian ini akan diambil kira dalam purata markah keseluruahan atau
kumulatif pelajar Seterusnya, diakhir tempoh latihan industri, satu laporan
mengenai program latihan industri akan dihasilkan dan laporan ini perlu
diserahkan kepada penyelia untuk dibuat penilian. Jelasnya, disini keyakinan dan
kemampuan pelajar dalam menyampaikan sesuatu hasil persembahan laporan
akan diambil kira semasa penilaian dibuat. Tujuan utama latihan industri
dijalankan adalah untuk memberi pendedahan kepada para pelajar agar dapat
menimba pegetahuan dan pengalaman mengenai alam perkerjaan. Selain itu,
latihan industri ini membolehkan pelajar mengaplikasikan segala teori yang
dipelajari semasa berada dalam bilik kuliah. Semasa berada dalam organisasi
syarikat, pengalaman yang diperolehi melalui praktikal ini, telah membantu
pelatih untuk mempelajari banyak perkara yang pelatih tidak perolehi semasa
berada di dalam bilik kuliah, contohnya pelatih berkesempatan menaiki kapal
milik Negara China yang berlabuh di Jeti Kimanis. Pelatih juga telah didedahkan
tentang tugas-tugas seorang ejen perkapalan, tugas seorang pegawai laut, tugas
pegawai komersial dan pegawai tadbir syarikat. Sepanjang tempoh latihan
industri, pelatih juga diajarkan mengenai ISM kod, MSO 1952 dan pelbagai lagi
kod-kod dan undang-undang perkapalan. Semasa mendapatkan maklumat,
pelatih menggunakan keadah bertanya soalan untuk mendapatkan maklumat
mengenai sistem dan pemmasalahan yang timbul daripada sistem tersebut. Di
setiap bahagian pelatih akan memberi soalan mengenai prosedur kerja yang
mereka gunakan dalam organisasi ini. Kerjasama yang baik daripada kakitangan
dan pegawai di organisasi ini tidak menyulitkan pelatih untuk mendapatkan
jawapan. Sepanjang pelatih menjalani latihan industri, pelatih telah menjalankan
kajian mengenai pengurusan dan pentadbiran serta fungsi setiap bahagaian di
syarikat ini berdasarkan teori yang telah dipelajari semasa kuliah. Pelatih juga
sempat memberi beberapa cadangan penyelesaian yang pelatih dapati didalam
sistem yang pelatih kaji. Selain itu pelatih juga sempat mengkaji implikasi
sistem keatas syarikat dan operasi syarikat, di mana implikasi tersebut
merupakan kesan daripada cadangan penyelesaian yang dicadangkan oleh
pelatih.
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