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Pengesahan Perakuan Keaslian Laporan 

Dengan ini saya MOHD NORFUAD BIN REME mengaku bahawa laporan 

latihan industri bagi kursus PGN 4 799 adalah has ii usaha saya sendiri. Segala 

bentuk penulisan yang terkandung dalam laporan ini adalah merupakan 

pandangan dan pendapat saya berasaskan kepada pengadaptasian teori dan 

pengalaman yang dipelajari semasa menjalani latihan industri semata-mata. 

Fakulti Pengurursan Dan Ekonomi (FPE) tidak terikat dengan isi kandungan 

laporan tersebut 

Tandatangan 

Nama: MOHD NORFUAD BIN REME 

Tarikh: :J.-5 / \ I / 'J-00 S-

Disahkan oleh: 

Tuan Haji Abdul Rahim Bin Ibrahim 

Penyelia KUSTEM 

b/p Pengerusi Latihan lndustri 

Fakulti Pengurusan Dan Ekonomi 

KUSTEM 
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PRAKATA 

Latihan industri merupakan satu subjek yang sangat penting dalam 

program sarjana muda pengurusan maritim dan program pengajian di FPE 

amnya. Kod kursus bagi Latihan lndustri ini ialah PGN 4799. Melalui Latihan 

lndustri, setiap pelatih akan ditempatkan sama ada di agensi awam atau swasta 

di mana pelajar berpeluang untuk belajar melalui pemerhatian dan penglibatan 

secara langsung di dalam sesuatu bidang pekerjaan. 

Pada dasarnya, latihan industri ini bertujuan untuk melatih pelajar supaya 

dapat menyesuaikan diri dengan alam pekerjaan yang sebenar dan juga 

memberi peluang kepada pelajar untuk menimba ilmu pengetahuan dan 

pengalaman di luar kampus. Latihan industri yang telah dilalui mendedahkan 

pelatih dengan teori yang telah dipelajari di kampus dan mempraktikkannya 

semasa mengadakan latihan industri. Melalui latihan industri ini juga, pelatih 

turut didedahkan dengan alam pekerjaan yang sebenar dan kemahiran asas 

yang berkaitan dengan dengan program pengajian yang diambil. 

Dengan adanya latihan industri ini pelatih akan mendapat keyakinan yang 

tinggi sekiranya berhadapan dengan tugasan-tugasan yang diberikan kelak. 

Laporan ini juga merupakan sebahagian daripada syarat yang telah ditetapkan 

oleh pihak fakulti. Dengan adanya laporan ini, membolehkan Penyelia lndustri 

pelatih dan pihak fakulti menilai pencapaian pelatih ketika menjalankan latihan di 

organisasi berkenaan. 
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PENGHARGAAN 

Pertamanya syukur kepada Allah SWT kerana dengan berkat dan 

rahmatNya dapat saya menjalankan latihan industri dan juga dapat menyiapkan 

laporan ini. Di kesempatan ini, Pelatih juga ingin mengambil kesempatan untuk 

melahirkan setinggi-tinggi penghargaan kepada pihak Ranaco Marine Sdn. Bhd 

yang menerima saya menjalani latihan industri di syarikat mereka, Kolej 

Universiti Sains Dan Teknologi Malaysia (KUSTEM), pihak Urusetia Fakulti 

Pengurusan dan Ekonomi yang terlibat di dalam urusan Latihan lndustri, 

Penyelia Latihan lndustri dari Kustem iaitu Tn.Haji Abdul Rahim Bin Ibrahim, ibu 

bapa serta keluarga pelatih dan juga rakan pelatih yang banyak memberi 

dorongan dan tunjuk ajar sepanjang pelatih menjalani latihan industri ini. Setinggi 

penghargaan dan jutaan terima kasih di ucapkan kepada anda semua. 
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RINGKASAN EKSEKUTIF 

Latihan industri merupakan satu subjek yang sangat penting dalam 

program sarjana muda pengurusan maritim dan program pengajian di FPE 

amnya. Pada dasarnya, latihan industri ini bertujuan untuk melatih pelajar 

supaya dapat menyesuaikan diri dengan alam pekerjaan yang sebenar dan juga 

memberi peluang untuk menimba ilmu pengetahuan dan pengalaman di luar 

kampus. Latihan industri yang telah dilalui mendedahkan pelatih dengan teori 

yang telah dipelajari di kampus dan mempraktikkannya semasa mengadakan 

latihan industri. Melalui latihan industri ini juga, pelatih turut didedahkan dengan 

alam pekerjaan yang sebenar dan kemahiran asas yang berkaitan dengan 

dengan program pengajian yang diambil. 

Ranaco Marine Sdn.Bhd adalah sebuah organisasi dimana pelatih telah 

berpeluang untuk menjalani latihan industri dan menimba pengalaman asas 

dalam bidang maritim. Pelatih telah menjalani latihan industri di Ranaco Marine 

Sdn.Bhd yang beroperasi di Pengkalan Bekalan Kemaman. Selama 12 minggu 

menjalani latihan industri, pelatih telah ditempatkan di empat bahagian utama 

dalam syarikat tersebut iaitu bahagian pemeriksaan marin (marine survey), rakit 

keselamatan (liferaft), alat pemadam kebakaran dan insulasi. 

Laporan ini mengandungi penemuan mengenai sistem yang digunakan, 

latar belakang syarikat , penemuan masalah dan pemberian cadangan. Diharap 

cadangan-cadangan yang diberikan akan dapat memajukan lagi syarikat ini pada 

masa akan datang. 
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