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Pengesahan Keaslian Laporan 

Dengan ini saya /ffMA-<-o.sff-1AJt& 0wvr:>t''vAN 

Mengaku bahawa laporan Latihan lndustri bagi kursus SOS 4299 
adalah hasil usaha saya sendiri. Segala bentuk penulisan yang 
terkandung dalam laporan ini adalah merupakan pandangan dan 
pendapat saya yang berasaskan kepada pengaplikasian teori dan 
pengalaman yang dipelajari semasa menjalani latihan lndustri 
semata-mata. Fakulti Pengurusan dan Ekonomi (FPE), KUSTEM 
tidak terikat dengan isi kandungan laporan tersebut. 
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