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RINGKASAN EKSEKUTIF.

Latihan Industri sebenarnya ditawarkan kepada pelajar Tahun Akhir bagi Fakulti
Pengurusan Dan Ekonomi di Kolej Universiti Sains Dan Teknologi Malaysia
(KUSTEM) untuk membolehkan pelajar tersebut memperoleh pengalaman dan
pengetahuan dari jabatan atau agensi tertentu. Selain itu, Latihan Industri atau
SOS 4299 untuk program Sarjana Muda Pengurusan(Polisi Dan Sekitaran
Sosial). Sebenarnya, program ini termasuk dalam sukatan pelajaran dan
merupakan program yang wajib diambil bagi memenuhi kehendak pelajar untuk
mendapat ijazah dan menjadi graduan.

Di samping itu, Latihan Industri juga memberi banyak manafaat dalam semua
aspek. Latihan Industri ini menyebabkan pengalaman yang tidak begitu banyak
tetapi ia memberi pengetahuan yang boleh dijadikan panduan semasa hari
pekerjaan. Sebenarnya, Latihan Industri bertujuan bagi membolehkan pelajar
berkomunikasi dengan baik. Selain itu, ia juga bertujuan untuk membolehkan
pelajar mengaplikasikan teori yang diamalkan dan dipelajari dalam kuliah harian
mereka. Latihan Industri juga memberi peluang kepada pelajar untuk
mengembangkan pengetahuan mereka dalam aspek-aspek tertentu yang
dipelajari dalam kuliah. Pada masa yang sama, mereka juga memberi peluang
supaya melibatkan diri dalam aktiviti sosial bagi mengetahui kehidupan seharian
manusia dalam menempuh cabaran serta rintangan yang perlu dihadapi bagi
membentukkan hidupnya.

Sebagai pelajar Sarjana Muda Pengurusan (Polisi Dan Sekitaran Sosial), kursus
ini lebih memberi tumpuan kepada dasar kerajaan dalam mengubah, melaksana
dan merancang pembangunan kerajaan. Alangkah, JPNIN, Jabatan Perpaduan
Negara Dan Integrasi Nasional merupakan salah satu agensi kerajaan yang
memberi peluang bagi melatih pelajar dengan memberi pendedahan kepada
mereka dalam kerja-kerja luar(Field work) supaya pelajar tersebut dapat
memberi idea baru kepada jabatan tersebut. Selain itu, mereka dapat
berkomunikasi dengan kakitangan luar.

Oleh itu, Latihan Industri di JPNIN membolehkan pelajar tahun akhir
menggunakan sesuatu aspek dengan berguna, membuktikan dan memahirkan
diri dalam bidang operasi dan bahagian pengurusan atau pentadbiran yang
mengendali program Rukun Tetangga dan Tabika Perpaduan. Kedua-dua ini
merupakan jawatankuasa yang memupuk perpaduan dan persefahaman di
antara kaum.

Konklusinya, Jabatan Perpaduan Negara Dan Integrasi Nasional merupakan
sebuah agensi kerajaan yang mengendali program bagi mewujudkan perpaduan
di kalangan rakyat yang berbilang kaum. Oleh itu, pada masa akan datang
jabatan tersebut akan menjadi organisasi yang akan menguruskan segala
pengurusan dan menyediakan lebih banyak barang dan perkhidmatan.
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