
 

MEMAHAMI PENGLIBATAN LELAKI DALAM KERJAYA FEMININ: 

SATU KAJIAN KES DALAM KALANGAN JURURAWAT LELAKI 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

KHUZAIMAH MUSTAPA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SARJANA SAINS 

UNIVERSITI MALAYSIA TERENGGANU 

    2016 

                 K
H

U
Z

A
IM

A
H

  M
U

S
T

A
P

A
                                                     S

A
R

J
A

N
A

 S
A

IN
S

                                                    2
0
1
6

 



ii 
 

 

MEMAHAMI PENGLIBATAN LELAKI DALAM KERJAYA FEMININ: 

SATU KAJIAN KES DALAM KALANGAN JURURAWAT LELAKI 

  

 

 

 

 

 

 

 

KHUZAIMAH MUSTAPA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tesis Ini Dikemukakan Bagi Memenuhi Syarat untuk Memperoleh 

 Ijazah Sarjana Sains Di Pusat Pengajian Pembangunan Sosial Dan Ekonomi 

Universiti Malaysia Terengganu 

 

Julai 2016



i 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ii 
 

DEDIKASI 
 
 

Teristimewa untuk seluruh ahli keluarga yang sentiasa berkongsi kasih 
sayang, doa dan harapan, impian dan pengorbanan untuk menyiapkan tesisi 
ini terutamanya ayah dan mak yang tercinta iaitu Hj Mustapa Abdullah dan Hjh 
Seti Khatijah Jusoh, dan tidak lupa pada penyelia yang sentiasa membimbing 
iaitu Dr. Siti Salina Abdullah serta rakan-rakan seperjuangan. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



iii 
 

Abstrak tesis yang dikemukakan kepada Senat Universiti Malaysia Terengganu 
sebagai memenuhi keperluan untuk Ijazah Sarjana Sains 

 
 
MEMAHAMI PENGLIBATAN LELAKI DALAM KERJAYA FEMININ: SATU 

KAJIAN KES DALAM KALANGAN JURURAWAT LELAKI 
 

KHUZAIMAH BINTI MUSTAPA 
 

Julai 2016 
 

 
Penyelia Utama : Siti Salina Binti Abdullah, Ph.D. 
 
Pusat Pengajian : Pusat Pengajian Pembangunan Sosial dan  
                                   Ekonomi 
 
 
Kerjaya sebagai jururawat seringkali dikaitkan dengan golongan wanita. 

Justeru itu, kerjaya ini dianggap sebagai kerjaya feminin. Walau 

bagaimanapun kini, penglibatan golongan lelaki dalam kerjaya sebagai 

jururawat semakin meningkat. Sebagai golongan yang seringkali dikaitkan 

dengan ciri-ciri maskulin, penglibatan golongan lelaki dalam kerjaya yang 

bersifat feminin ini menjadi tanda tanya. Justeru itu, kajian kualitatif ini 

dilaksanakan bagi memahami penglibatan lelaki sebagai golongan minoriti 

dalam kerjaya feminin iaitu jururawat. Kajian ini juga dilaksanakan bagi 

menjawab empat objektif kajian iaitu mengenal pasti faktor penglibatan 

sebagai jururawat, mengenal pasti persepsi lelaki terhadap kerjaya tersebut, 

mengetahui kepuasan peserta kajian dan yang terakhir adalah untuk 

mengetahui pengalaman peserta kajian yang bertugas sebagai jururawat. 

Seramai tujuh orang jururawat lelaki dipilih sebagai peserta kajian melalui 

pensampelan bertujuan. Pengumpulan data dibuat menggunakan kaedah 

temu bual semi struktur yang dijalankan sebanyak dua kali bagi setiap peserta 

kajian, pemerhatian tidak turut serta dan penulisan diari. Dapatan kajian 
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menunjukkan terdapat empat tema bagi faktor penglibatan sebagai jururawat 

iaitu keluarga, ekonomi, minat dan takdir. Seterusnya terdapat empat tema 

bagi objektif kajian tentang persepsi lelaki terhadap kerjaya sebagai jururawat 

iaitu fleksibel, tanggungjawab, sabar dan profesional. Bagi objektif ketiga, 

terdapat dua tema yang muncul iaitu kepuasan merawat pesakit dan berbakti 

pada orang yang signifikan. Bagi objektif kajian terakhir iaitu pengalaman 

sepanjang bertugas sebagai jururawat, tiga tema yang terhasil iaitu tidak 

popular, penyesuaian diri dan sokongan.  
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Career as a nurse is often associated with females. Therefore, this profession 

is normally considered as a feminine career. However, the male participants 

in nursing profession is increasing nowadays. As a group that is often 

associated with masculine traits, male involvement in feminine career 

becomes questionable. Thus, this qualitative study was conducted to 

understand the involvement of male nurses as a minority in the feminie career. 

This study was intended to explore four objectives which were to identify the 

influencing factors in the involvement as male nurses, understand the 

perception towards male nurses, explore the participants’ satisfaction and 

share their experiences as male nurses. Total of seven male nurses were 

selected as research participants through purposive sampling.  The data was 

collected using semi-structured interviews which were conducted twice for 

each research participants, non-participating observation and diary writing. 

The findings indicate that four themes emerged as involvement factors for 

these male nurses which are family, economy, self-interest and destiny. 

Additionally, the four themes under the perception towards the male nurses 
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are namely flexible, responsible, patient and professional. As for the third 

objective on the participants’ satisfaction, two themes had appeared such as 

satisfaction treating the patients and most significantly good deeds to others. 

Finally, for the last objective on the experience, three themes were derived 

which were unpopular, self-adaptation and support.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


