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ABSTRAK

Kertas kerja ini dijalankan untuk mengenalpasti faktor-faktor pendorong ke arah
pemilihan kerjaya yang ketidaksuaipadanan dengan kursus pengajian di kalangan
bakal graduan di UNITAR. Seramai 100 orang responden terdiri daripada siswazah
program Pemasaran, Pengurusan Pentadbiran dan Perakaunan dipilih secara rawak
daripada UNITAR. Instrumen kajian yang digunakan ialah set soal selidik yang
terbahagi kepada 4 bahagian iaitu Bahagian A yang melibatkan biodata responden,
Bahagian B yang melibatkan maklum balas responden terhadap persoalan-persoalan
kajian. Manakala, Bahagian C dan D yang melibatkan kesan pemilihan kerjaya yang
tidak sepadan dengan bidang kursus terhadap ekonomi dan pembangunan kerjaya
serta cadangan kepada pihak bertanggungjawab. Data maklumat yang diperolehi telah
diproses dan dianalisis dengan menggunakan perisian ‘Statistical Packages For The
Social Science’ versi 11.5 dan penghuraian berdasarkan nilai kekerapan. Dapatan
kajian mendapati faktor minat dan personaliti sangat mempengaruhi pemilihan
kerjaya yang ketidaksuaipadanan dengan kursus pengajian di kalangan bakal graduan.

Kata kunci : Pemilihan Kerjaya, Ketidaksuaipadanan, Bakal Graduan,Kesan Ke Atas
Ekonomi dan Pembangunan Kerjaya



ABSTRACT

The purpose of the study is to find out the factors that could influence the graduates
when choosing a career which is not related to their field. 100 respondent were among
from Marketing, Business Administrative and Accounting field in UNITAR were
taken as random sample. Research instruments was a set of questionnaires divided
into 4 parts that are part A,B,C and D. Part A includes the respondent biodata, Part B
includes the responses to the research question. As soon as, Part C and D includes
effects of mismatch career on economy and career development as well as proposal to
overcome this problem. The retrieved information data was processed and analyzed
using the ‘Statistical Packages For The Social Science’ version 11.5 and elaboration
based on the frequencies. It shows that desire and personality factor has a great
influence on the mismatch relationship in choosing a career among graduates.
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and Career Development



