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ABSTRAK

Golongan profesional merupakan golongan yang mempunyai kemahiran dan pakar
dalam bidang yang diceburinya. Golongan ini penting dalam pembangunan sesebuah
negara. Di Malaysia juga golongan ini memaninkan peranan yang penting dalam
memajukan ekonomi masyarakat.Dengan ini, suatu kajian telah dijalankan berkaitan
pendapatan profesional ini iaitu mengenalpasti faktor-faktor yang mempengaruhi
perbezaan pendapatan di antara lelaki dan wanita. Kajian telah dijalankan di kawasan
Sungai Siput, Perak bagi melihat persepsi profesional di kawasan ini terhadap faktor-
faktor yang mempengaruhi perbezaan pendapatan mereka. Soal selidik telah digunakan
sebagai kaedah pengumpulan data dan diedarkan kepada 91 orang profesional yang
bekerja di kawasan Sungai Siput. Seterusnya, data yang diperolehi telah dianalisis
dengan menggunakan program Statistical Packages For Science (SPSS) 11.5. Daripada
keputusan yang diperolehi menunjukkan bahawa perbezaan pendapatan di antara lelaki
dan wanita profesional adalah berbeza disebabkan oleh faktor pengalaman kerja dan
faktor taraf pendidikan.
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ABSTRACT

Professional are groups who have special skill in their field. This group is important to
our country’s development. This groups also playing an important role in developing
economy and community in Malaysia. Thereby, a survey has carried out on
professional’s income and wants to indentify factors influence income disparity between
men and women. This survey had undertaken at Sungai Siput, Perak to find out
professional perception in this area on factors which influenced their income disparity.
Questionnaire had been used as data gathering method and distributed to 91
professionals work in Sungai Siput. Then the data have been analyzed by using
Statistical Packages For Science (SPSS) 11.5.The result of this survey shows that
income disparity between man and woman is different due to working experience and
education level.
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